
LA CELLULE PDP

SON RÔLE SON RÉSEAU

AVEC LE SALARIÉ
AVEC LES

PARTENAIRES
AVEC

L’EMPLOYEUR HANDICAP

Identifier les situations
individuelles
Accompagner le
travailleur, mobiliser les
dispositifs (CRPEE, Essai
encadré...)
si besoin l’orienter vers
le partenaire adapté

Être l'interlocuteur privilégié
des partenaires :

Avec l'Assurance Maladie
pour les travailleurs

en arrêt de travail :
participation à l’ICAM

       PDP-RED

Avec les acteurs de l'emploi-
formation pour traiter les cas
les plus complexes

Avec les acteurs de la
compensation du handicap
et de la réadaptation pour les
travailleurs reconnus
handicapés

Conseiller l’employeur en
matière de prévention
primaire
Proposer des mesures
d’aménagement ou de
changement de poste de
travail et si besoin
orienter vers le
partenaire adapté
Être associé au rendez-
vous de liaison ou le
préparer

Agefiph
Cap emploi
Comete
MDPH...

AVEC L’ÉQUIPE
PLURI

Former, être un appui
auprès des équipes
pluridisciplinaires (cas
complexes, veille sur les
évolutions PDP, expertise...)

Proposer des actions de sensibilisation notamment
collective : facteurs de risque de désinsertion
professionnelle, acteurs PDP, repérage précoce et rôle de
l’employeur et du salarié, les RDV clés (pré-reprise...)

EVALUER

EMPLOI-
FORMATION

PRÉVENTION

SANTÉ SOCIAL

Cap Emploi
Avenir Actifs (CEP)
Transition Pro
Organismes de Formation...

Branches professionnelles
Carsat Prévention
Inspection du travail
Fournisseurs de matériel...

Professionnels de santé
chargés des soins
Médecin conseil du Service
du contrôle médical - CPAM
Service Social -Assurance
Maladie
Assistants sociaux -Acist
ICAM PDP RED...
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COMPOSITION DE LA CELLULE
La coordinatrice de la cellule, le médecin du
travail référent, l’assistante chargée de la prise
de rendez-vous, les médecins du travail
prescripteurs, l’assistante sociale, le CAP
Emploi, les membres de l’équipe
pluridisciplinaire (psychologues du travail,
ergonomes).


