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Evaluation des risques professionnels
co6té employeurs

Ce module s'adresse a toute entreprise souhaitant
améliorer la prévention des risques professionnels.
Sont abordés : les obligations légales de
lemployeur en matiére de santé et sécurité, les
outils comme le DUERP, les étapes clés de la

prévention...
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Evaluation des risques professionnels
coté salariés

Ce module s'adresse aux salariés et entreprises
soucieux de comprendre les enjeux liés a la
prévention des risques professionnels. Sont
abordés : les principaux risques professionnels de
votre secteur d’activité, les obligations légales de
lemployeur, les outils comme la fiche pénibilité ou
le DUERP.... Y,
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Gestes et postures

Ce module s'adresse a toute entreprise et salariés
sujets aux risques liés aux gestes et postures.
Sont abordés : les situations de travail a risque,
les bonnes pratiques et mesures préventives a
adopter.
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La sous-traitance en sécurité

Ce module s'adresse a toute entreprise
concernée par la sous-traitance, notamment les
employeurs. Sont abordés : ['évaluation des
risques dans le cadre d’une prestation de service
en sous-traitance, quand et comment mettre en
place un plan de prévention...
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Ce module s'adresse a toute entreprise et salariés
concernés par les déplacements routiers dans le
cadre du travail. Sont abordés : l'accident de la
route lié au travail, les conséquences des
accidents routiers, les principaux facteurs de
risque d'accidents de la route, la prévention...

Le risque routier

/

Les risques liés aux produits chimiques

Ce module s'adresse a toute entreprise et
travailleurs exposés aux agents chimiques dans
le cadre de leur activité professionnelle. Sont
abordés : les types d’agents chimiques présents
au travail, les risques liés a la manipulation et a
l'exposition a ces produits, les mesures de
protection a adopter, les bonnes pratiques pour
identifier les risques... J

Horaires atypiques et troubles du sommeil )

Ce module s'adresse aux salariés et employeurs
concernés par les horaires atypiques, notamment
le travail de nuit ou en horaires décalés. Sont
abordés : les fondamentaux du sommeil, les
troubles du sommeil les plus fréquents, des
conseils pour concilier sommeil et horaires
atypiques...

J
Le bruit au travail N
Ce module s'adresse a toute entreprise et
travailleurs exposés a des environnements
bruyants. Sont abordés : la définition du bruit, ses
caractéristiques et sa mesure, les effets du bruit
sur la santé, les risques liés a une exposition
prolongée au bruit au travail, les mesures de
prévention...
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Le vieillissement au travail

Ce module s'adresse a tous les acteurs impliqués
dans la gestion des conditions de travail et la
prévention des risques professionnels. Il vise a
sensibiliser les salariés en fin de carriere, pour les
aider a anticiper et comprendre les impacts du
vieillissement sur leur activité professionnelle.
Sont abordés : les mécanismes du vieillissement,

les idées recues, les impacts sur le travail... J

\

Manutention manuelle

Ce module s'adresse a toute entreprise souhaitant
protéger la santé de ses salariés et a tous les
travailleurs dont les taches incluent le port de
charges. Sont abordés : les impacts de la
manutention sur la santé, les principaux facteurs

/

Risques psychosociaux N

Ce module s'adresse a toute entreprise concernée
par la santé et le bien-étre de ses salariés. Sont
abordés : ce que sont les risques psychosociaux,
leurs facteurs de risque, leurs conséquences sur
la santé, les actions préventives et correctives.
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de risque, les bonnes pratiques et les mesures de
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Santé publique au travail N

Ce module s'adresse a toute entreprise et salariés
qui souhaitent comprendre et améliorer les
pratiques liées a la santé au travail. Sont abordés
les principaux risques professionnels et les moyens
de prévention, le réle des médecins du travail dans
'accompagnement des salariés, les actions pour
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