
Evacuation d’un blessé ou d’un malade,  
quel mode de transport ?

Appel au  
15  

systématique

Transfert vers : 

un médecin ou 
en milieu hospitalier

SMUR*, 
ambulance

ou taxi

*Service Mobile d’Urgence et de Réanimation 
**Uniquement en cas de maladie, mais pas s’il s’agit d’un accident du travail

■ Un salarié ne doit jamais 
raccompagner un autre salarié 
avec un véhicule personnel ou  
un véhicule de fonction.

■ Si l’entreprise n’appelle pas 
le 15, l’employeur engage sa 
responsabilité en cas d’aggravation 
de l’état de santé ou d‘accident de 
la voie publique lors du transport.

Le centre 15 préconise 
 le mode de transport

■ Toute personne qui n’est pas en 
état de travailler, n’est pas en état 
de conduire.

Source documentaire : DRTEFP de Basse Normandie 
«Gestion des urgences médicales en entreprise» (Février 2001)
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Taxi 
ou famille**

Retour à domicile


